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AN SCOLAR 2023-2024

Anul scolar 2023-2024 poate fi definit din perspectiva integratoare a conceptului de calitate
in educatie intrucat modernizarea sistemului educational a vizat institutia noastra la toate nivelurile:
curriculum, management scolar, resurse umane, parteneriate si programe, resurse umane, relatii
publice, comunicare si imagine, in conditiile desfasurarii activitatii didactice atat in mediul scolar
proporiu-zis, cat si in mediul on-line. Reforma sistemului educational a permis scolii noastre sa
realizeze o abordare complexd ce a contribuit la modernizarea intregului proces educational, prin
intermediul managementului institutional si a activitatii comisiilor si catedrelor existente in scoala.

Prezentul raport de activitate prezinta actiunile derulate in cadrul Colegiului nostru in anul
scolar 2023-2024 si a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisii metodice si pe
domenii de activitate/compartimente, precum si in baza datelor statistice furnizate de
compartimentul secretariat, informatica si contabilitate, referindu-se la perioada 01.09.2023 -
31.08.2024. In aceastd perioads, rezultatele sunt marturia succesului, analiza realizata prin
evidentierea performantelor, dar si prin identificarea punctelor slabe, fac posibild transparenta
actului educational si managerial, realizat de scoala noastrd reprezentind un punct de plecare si un
reper important pentru activitatea din anul scolar urmator, precum si premisa optimizarii viitorului
Proiect de dezvoltare institutionala.

Intreaga activitate din institutia noastra s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial
pentru anul scolar 2023-2024, a Planului operational pentru anul scolar 2023-2024, precum si a



Planurilor de activitdti elaborate pe compartimente, comisii si catedre urmarind in principal
urmétoarele obiective:

1. CURRICULUM

» Cunoasterea si aplicarea documentelor de politicd educationald, a reglementarilor legale 51 a
metodologiilor specifice, inclusiv pentru sectia bilingv francofond si pentru sectia cu predare in
limba germani matermi;

» reflectarea necesitafilor educabililor si a particularititilor demogratice, geografice, etnice si
sociale ale comunitatii in care functioneaza scoald atit in proiectarea didactici de specialitate, cét
in proiectarea curriculard a optionalelor;

» Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi, urmarindu-se asigurarea egalitatii de
sanse, asigurarea unui invatimant incluziv si promovarea tolerantei;

» Cunoasterea continuturilor planurilor-cadru de invatdmant, a programelor scolare, a metodelor §i
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea tor in elaborarea documentelor didactice de
lucru (planificéri, proiecte didactice, portofolii de evaluare ete.);

= Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;

» Pregiitirea elevilor pentru obfinerea unor rezultate academice performante, atit la examenele
nationale, cét si la concursurile si olimpiadele scolare;

= Cregterea nivelului de performanta al elevilor in ceea ce priveste pregétirea curriculara;

» Multiplicarea activitatilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si a practicilor
societdfii democratice si a economiei de piata;

» Dezvoltarea predarii asistate de calculator;

» Aplicarea evaludrii scolare ca demers de observare si interpretarca efectelor invatirii, st
instrument de orientare pentru deciziile necesare unui act didactic de calitate, ce corespunde
nevoilor reale ale beneficiarilor directi ai actului educational;

» Desfasurarea examenelor nationale in conditii optime si obtinerea de rezultate bune si foarte
bune la acestea, inclusiv la sectia bilingv francofond si la sectia cu predare in limba germana
materna;

= Realizarea unui program de activititi extrascolare pentru elevi, de tip nonformal, centrat pe
nevoile integrarii comunitare si sociale generale, in conditiile respectéirii distantérii fizice;

» Proiectarea planurilor remediale pe discipline $i monitorizarea evolutiei scolare a elevilor cu risc,
in vederea diminuarii esecului si a abandonului scolar,

2. MANAGEMENT SCOLAR

* Proiectarea si evaluarea managementului educational fn vederea eficientizarii activitdtii
instructiv-educative;

= Realizarea unei politici manageriale optime in contextul unei societéfl educationale aflatd intr-o
permanenti dinamic;

» Asigurarea cadrului de desfagurare a activititii instructiv - educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);

= Elaborarea planului de activitéti anuvale si pe module;

» Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea realizérii scopurilor educationale propuse;

» Evaluarea continua a desfisuracii procesului didactic si a activitatilor conexe.

3. RESURSE UMANE
= Qrganizarea $i monitorizarea procesului de formare continuda cadrelor didactice;
» Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale de
muncé si intocmirea fiselor de post) si de salarizare;



Cresterea calitatii resursei umane angajate in scoald prin profesionalizarea celei existente si
atragerea de cadre didactice calificate, cu performante profesionale;

Formarea resursei umane in vederea utilizarii sistemelor de comunicare si realizarea unei
comunicdari eficiente la toate nivelurile;

Asigurarea cadrului necesar pentru dezvoltarea competentelor psihopedagogice metodice si de
specialitate ale cadrelor didactice;

Realizarea evaludrii personalulu iTn concordanté cu legislatia in vigoare.

4. PARTENERIATE $SI PROGRAME COMUNITARE

Colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate in derularea de programe si parteneriate
cu unitatea de Tnvatimant;

Organizarea unor activititi de invétare prin proiecte in serviciul comunitafii, in parteneriat cu
diferite institufii;

Organizarea de activitati in colaborare cu comunitatea locala;

Organizarea de activitati extrascolare in parteneriat cu institutii de la nivel local, judetean,
national si international.

5. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Gestionarea eficientd a resurselor materiale si financiare;

Dotarea tuturor compartimentelor cu mijloace moderne de comunicare si eficientizarea
parteneriatelor vitale;

Dotarea si functionalitatea spatiilor scolare cu tehnologie de ultimd generafie, asigurarea
conditiilor igienico-sanitare optime in toate spatiile scolare;

Dezvoltarea infrastructurii i a bazei materiale prin asigurarea necesarului de manuale scolare si
a cartilor de specialitate.

6. RELATH PUBLICE, COMUNICARE S1 IMAGINE

Facilitarea fluxului de informatii prin comunicare rapidi si eficientd intre comaprtimentele
unitafii scolare;

Fundamentarea unei politici de imagine corectd, reald si permanentd a Colegiului National
,.Decebal” Deva;

Realizarea unor parteneriate cu institutii/organizatii/mass-media implicate in promovarea
imaginii scolii;

Promovarea imaginii scolii (in interior i exterior) prin diverse activitdti de relatii publice si
facilitarea accesului la informatii relevante pentru elevi, paringi si comunitate.



ANALIZA ACTIVITATII

Anul scolar 2023-2024 a avut o durati de 36 siptimini . Siptamina ,,Scoala altfel” si
»Siaptiméina verde” au loc in perioada 11 septembrie 2023 - 26 aprilie 2024, in intervale de 5
zile consecutive, planificate in module diferite, exceptie clasa a XII — a cu 34 de saptaméni si
clasa a VIII-a cu 35 de siptimaini, conform Ordinului ME nr. 3800/09.03.2023 si este
structurat in 5 module astfel :

Modulul 1 — de luni, 11 septembrie 2023, pana vineri, 27 octombrie 2023;

o Vacanta de toamni: 28 octombrie 2023 — 5 noiembrie 2023
Modulul 2 — de luni, 6 noiembrie 2023, pana vineri, 22 decembrie 2023;

o Vacanta de iarna: 23 decembrie 2023 — 7 ianuarie 2024
Modulul 3 — de luni, 8 ianuarie 2024, pana vineri, 9 februarie 2024, respectiv vineri, 16 februarie
2024, sau vineri, 23 februarie 2024, dupd caz, la decizia inspectoratelor scolare judetene/al
municipiului Bucuresti, in urma consultarilor cu beneficiarii primari ai educatiei, cu
parintii/reprezentantii legali ai acestora si cu cadrele didactice, realizate la nivelul unitatilor de
invitdmant;

o Vacanta de schi: o saptamana, in perioada 12 februarie — 3 martie 2024
Modulul 4 — de luni, 19 februarie 2024, respectiv luni, 26 februarie 2024, sau luni, 4 martie 2024,
la decizia inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti, dupd caz, pana vineri, 26
aprilie 2024;

o Vacanta de primivara: 27 aprilie 2024 — 7 mai 2024
Modulul 5 — de miercuri, 8 mai 2024, pana vineri, 21 iunie 2024;

o Vacanta de vari: 22 iunie 2024 — 8 septembrie 2024.

1. SITUATIA LA INVATATURA

La sfarsitul anului scolar, rezultatele la invatatura sunt sintetizate, astfel:
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2. FRECVENTA ELEVILOR

In urma monitorizarii frecventei elevilor, situatia statisticd este urmatoarea:

- la clasele I - TV s-au inregistrat un numar total de 890 de absente, din care 890 motivate si 0
nemotivate;

- la clasele V - VIII s-au inregistrat un numar total de 8755 de absente, din care 8092 motivate
si 663 nemotivate;

- la clasele IX-XII s-au inregistrat un numar total de 28226 de absente, din care 24932
motivate si 3294 nemotivate.
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In urma analizei freeventei elevilor la sfiarsitul anului scolar 2023-2024 putem evidentia urmdatoarele
aspecte :

1) comparativ cu anul scolar precedent numarul total de absente a crescut la toate ciclurile de
invatamant, 398 de absente la ciclul primar, din cauza faptului ca numirul de clase s-a redus.

2) Numirul total al absentelor creste odata cu varsta elevilor; elevii de clasa a XlIl-a au absentat un
procent de 83% din numadrul total de absente.

3) Numirul mediu de absente pe elev este 26,99, iar numirul de absente nemotivate este de 3,26.

4) Este necesar si fie diagnosticate cauzele absenteismului (cazuri de elevi care au fost spitalizati, elevi
navetisti , elevi cu probleme de sanitate ce au necesitat ingrijirea la domiciliu, elevi sportivi, alte cazuri
care au determinat absenta elevilor de la cursuri).

3. SITUATIA DISCIPLINARA

Disciplina elevilor poate fi analizatd prin notele la purtare, dar si prin situatiile discutate in
cadrul consiliilor claselor.

In ceea ce priveste notele la purtare situatia se prezintd in modul urmaétor:



Clasa Total elevi Nota 9,99-7 Sub 7
Gradinitd 111
Clasa Pregétitoare 46
I-IV 150 - -
V-VIlI 367 - -
IX-XII 578 - -
TOTAL 1252 - -

4. BURSE ACORDATE ELEVILOR

. BURSE SOCIALE: 166

. BURSE DE MERIT: 532

. BURSE DE MERIT OLIMPIC: 4
. BURSE DE PERFORMANTA: 0
. BANI DE LICEU: 0

. BURSE DE STUDIU: 0

5. RESURSE UMANE

5.1. Posturi / norme didactice in scoala:

Nr. de cadre
Nr.ktle.no‘rme d]dactlfi ¢u norma Nr. de Nr. de cadre Modalitatea angajirii pe
intregi/ de baza in unitatea titulari/orocent din | calificatelorocent post, dacd e cazul- detasare,
Nr. total de posturi de inviitimént/ AV . P! suplinire, transfer-
cadre (vezi yrocent din numir numir de norme din numir de exprimare ,numericﬁ si
didactice | instructiuni dle ersoane / nor;ne intregi/posturi cadre didactice P rocentualii) ’
‘ art;ea ilt)tre i‘ dupé caz (vezi instructiuni | (veti instriecliuni {vezd '[;mmcliu‘n; arteq
HI.DX Vi-a) {vezi %n’srmlctiu;:i partea a-XVE-a) partea a-XVI-q) o la—X l’/l-a) ?
partea a-X| I;I-a)
Concurs/detasare/
82 98,63 60,83 83,100 98% o
suplinire
Indicatori Total | Prescolar | Primar | Gimnazial| Liceal
Numiir posturi / norme didactice | 98,56 9 12,88 28,502 48,178




Numar posturi / norme ocupate | ¢ 0.46 5 6,88 24.842 | 46,738
cu cadre didactice titulare

Numar po§tur1 / norme'o‘cupate 18.1 7 6 3.66 144
cu cadre didactice suplinitoare

NUMAR POSTURI/ NORME DIDACTICE
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Total  Prescolar

Primar Gimnazial Liceal

@ Nr. posturi/norme didactice

B Nr. posturi/norme ocupate cu
cadre didactice titulare

O Nr. posturi/norme ocupate cu
cadre didactice suplinitoare

5.2. Personal didactic angajat

Cadre didactice Total | Prescolar | Primar | Gimnazial Liceal
Cadre didactice titulare 69 2 6 25 36
Cadre didactice suplinitoare 13 " 3 3 0

Personal didactic angajat

[0 Cadre didactice titulare

B Cadre didactice suplinitoare

5.3. Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat




Numar personal didactic calificat: Personal
Cu doctorat GradulI | Gradul II | Definitivat Debutant dlda.ctlc
necalificat
5 45 15 8 7 2
Distributia cadrelor didactice dupa grade didactice
2;2%
m Doctorat ® Grad!| = Gradll = Definitivat ® Debutant M Necalificat
5.4. Distributia pe grupe de vechime:
: ; ; .| 15-20 | 20-25 | peste 25
Vechime | 0-1ani| 1-5ani |5-10 ani | 10-15 ani ; = et
ani ani ani
in Tnvatamant
’ 4 2 7 5 6 19 39
Distributia cadrelor didactice pe grupe de vechime
Distributia cadrelor didactice pe grupe de vechime
4 5% 2;2%
mQO-lani ®1-5ani =5-10ani = 10-15ani m®15-20ani MW20-25ani ®@>25ani
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5.5. Distributia pe grupe de varsta (ani) si sexe:

Sz"sb 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54| 55-59 | 60-64 | Peste 65| 1 °t2!

M | 0] 0| o 1 1 5 1 3 | 1| 3 0| 14
F T | 4 1 8 [ 9 1 9 | 16| 8 5 0 | 68
TOTALl 1 | 4 | 8 | 10 | 10 | 21 | 11 | 9 | & 0| 82

Distributia pe grupe de virsti (ani) sisexe
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M Sub 25 W 25-29 m30-34 ®m35-39 M40-44 m45-49 m50-54

Total

155-59  60-64 ' Peste 65 m Total

5.6. Distributia personalului didactic auxiliar, in functie de calificari

Functia Numir Calificare
persoane (DA sau NU)
Secretar sef 1 DA
Secretar 1 DA
Administrator financiar contabil sef 1 DA
Administrator financiar 1 DA
Inginer de sistem/informatician 2 DA
Administrator de patrimoniu 1 DA
Bibliotecar 1 DA
Laborant 1 DA

1




Distributia personalului didactic auxiliar

25 [ Secretar sef

H Secretar

O Contabil sef

1.5 O Administrator financiar

B Inginer de sistem

O Administrator de
patrimoniu
B @ Bibliotecar
OLaborant
1 T 1 I T T 1
5.7. Distributia personalului nedidactic angajat, in functie de calificari:
Functia Numir persoane Calificarea (DA sau NU)
Ingrijitor 15 DA
Muncitor 11 DA
Paznic 7 DA
Total 33 (vacante 3 posturi)
Distributia personalului nedidactic
14
O ingrijitor
H Muncitor
— 0O Paznic
T

6. ACTIVITATEA iN SECTORUL ADMINISTRATIV

In anul scolar 2023-2024, serviciul administrativ a desfasurat urmatoarele activitati:

» A planificat, coordonat si controlat activitatea personalului nedidactic (curatenie si intretinere) si
a personalului de paza;

= A intocmit graficele de paza si pontajele de prezenta, a planificat concediile de odihna pentru
personalul nedidactic si personalul de paza;
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A elaborat fisele posturilor pentru intreg personalul nedidactic si a paznicilor;

A coordonat si verificat efectuarea controlului medical anual obligatoriu a personalului
didactic, didactic auxiliar, nedidactic si de paz;

A asigurat instruirea pe linie de protectia muncii, prevenire §i stingere a incendiilor
personalului nedidactic si de pazi, a verificat respectarea normelor in vigoare;

A urmirit aplicarea si respectarea normelor de igiend in cadrul institutiei de Invatdmant;

A asigurat dotarea cu materiale pentru protectia muncii, PSI (verificare, incarcare
stingatoare);

A intocmit referate de necesitate de achizitionare a materialelor necesare pentru intretinerea si
repararea instalatiilor de incilzire termica, apa, energie electricd si a materialelor de igiend,
inclusiv pentru reduerea riscurilor de infectare a elevilor si a personalului scolii cu virusul
SARS-CoV -2;

A Intocmit receptii si bonuri de consum pentru toate materialele achizitionate;

A asigurat manualele scolare pentru invatamantul primar §i gimnazial;

A coordonat si verificat modul de aplicare a programelor: ,Lapte-corn” la invatdmantul
prescolar, primar si gimnazial, a Intocmit toate documentele necesare deruldrii programului;

A verificat dosarele pentru burse sociale, a intocmit $i transmis listele nominale cu
beneficiarii de burse sociale la Invatdmantul primar si gimnazial;

A participat la operatiunea de inventariere desfasuratd la invitdméntul prescolar, primar,
gimnazial si liceal.

7. ACTIVITATEA DESFASURATA IN CADRUL SERVICIULUY SECRETARIAT

Serviciul secretariat a efectuat urimétoarele activitéti:
a intocmit si transmis situatiile statistice ale elevilor si claselor la inceputul anului scolar;
a facut incadrarea noului personal didactic la inceputul anului scolar 2023-2024;
a organizat examenele de diferenta (decizie, cataloage, repartizare, rezultate);
a Intocmit si transmis situatiile statistice ale elevilor si claselor - dupd diferente;

a Intocmit si transmis situatia statistica a elevilor si claselor la sfarsitul semestrului I si al Il-lea
pe baza datelor inregistrate in procesul-verbal al consiliului profesoral;

a intocmit contractele de munca, inclusiv contracte individuale de muncd pentru salariatii

angajati la plata cu ora; registrul electronic de evidenti a salariatilor (REVISAL) actele
aditionale de modificare a contractelor de muncé;

a completat in REVISAL cu contractele de munca noi si cu modificdrile privind salarizarea,
gradele, treptele, gradatiile si celelalte date prevazute in normativele de completare a acestor
documente, pe baza deciziilor emise de directorul unitatii si al.S.J. HD;

a stabilit salarizarea personalului pana la salariul brut;
a completat fisa de incadrare, statul de functii, statul de personal (numér posturi nr. persoane);
a intocmit dosarele pentru inscrierea la grade didactice;

a procurat si pastrat documentele privind legislatia scolara (legi, decrete, hotaréri, ordine,
metodologii, regulamente, instructiuni);

a intocmit statele de platid pentru concedii medicale, maternitate;
a Intocmit documente (adeverinte, copii, foi matricole etc.) pentru fostii absclventi;
a completat si actualizat baza de date cu elevii noi;

a completat SIIIR la zi;
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= acompletat la zi registrele matricole;
s aredactat corespondenta scolii (adrese 1.5.J HD si ale unitétii);

= g primit, inregistrat si transmis dirigintilor cererile de invoire a elevilor de la parinti, scutirile de
la orele de educatie fizicd si religie;

* aprimit note telefonice si le-a comunicat in timp util;
* aprimit de la 1.S.J. HD corespondenta;
» atransmis situatiile solicitate la [.S.J. HD respectdnd termenul solicitat in adrese;

* aecliberat adeverinte elevilor, personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic, la cerere.

8. ACTIVITATEA iN SECTORUL CONTABILITATE
Bugetul aprobat pentru anul scolar 2023-2024 cuprinde urmatoarele valori:
De la bugetul de stat si de la bugetul local:

» salarii: 12.799.654 let;

» reparatil curente: 30.000;

* agent termic si energie electrica: 439.000 lei;

» telefon si internet: 74.100 lei;

= apa si deseuri menajere: 302.160 lei;

» materiale de curdtenie: 49.000 let;

* burse sociale, merit, performanta: 1.884.207 lei;

® deplasari: 16.000 lei;

= combustibili: 5500 lei;

= paveta cadre didactice: 67.000 lei;

* alte cheltuieli: 559.140 lei,

= obiecte de inventar: 114.000 lei;

= perfectionare: 7.500 lei

» protectia muncii: 12.050 lei

= investitii: 565.550 lei

9. ACTIVITATEA DESFASURATA iN CADRUL C.D.I.

1. NUMAR DE ORE DE FUNCTIONARE: 40/siptimini

I1. RESURSE UMANE:
- 1 post de bibliotecar: Tuhut Lazar Monica Maria

III. FONDUL DOCUMENTAR:

Situatia fondului documentar la data de 1.09.2023 (conform Registrului de migcare a
fondurilor):

Total documente: 20380, inventariate de la nr. 1 la 34555, valoare de inventar 129254,07 lei.

14



IV. DATE REFERITOARE LA UTILIZATORI:
1. Situatia utilizatorilor:

La data de | Numir Din care:

total de Elevi Cadre Alte categorii

utilizatori didactice
31.08.2022 1183 1106 67 10
2, Repartizarea utilizatori pe niveluri de clase si alte categorii:
La data de Numir
31.08.2022 total de | Din  care: 1162

utilizatori Elevi
I-IV V-VIII Elevi Alte
liceu categ.
1183 141 395 570 77

din care:

V. ACTIVITATEA DE IMPRUMUT IN PERIOADA 5.09.2023 — 31.08.2024:

1. Numiir total de documente consultate/ imprumutate la domiciliu pina la data de:
31.08.2020

Total pubic

6573

Imprumut la domiciliu

1410

Repartizarea imprumuturilor/solicitiarilor de documente monografice pe domenii, conform

CZU:
Nr.publicatii Generalitati,Filozofie,Religie,St.sociale, Lingvistica, Din
imprumutate Filologie, St.naturale,Tehnica, Arte filologie si | care:
la domicilin CZU: 0;1: 25 3; 455,065 73 literatursa; | Lb.rom.
CZU: 8 Lb.germana
31.08.2022 1410 250

1160

980 | 180

2. Alte categorii de documente solicitate de citre utilizatori:

Carti  consultate Ziare, reviste Proiecte elevi
in CDI consultate
in CDI
40 50

3.Solicitarea Internetului: acces nelimitat

4. Utilizarea aparaturii din dotarea CDI:
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Xerox Videoproiector Aparat foto Camera de
filmat

neconditionat programat programat

VI. INTEGRAREA C.D.I. iN ACTIVITATEA DIDACTICA SI EDUCATIVA
ACTIVITATEA CENTRULUI DE DOCUMENTARE SI INFORMARE:

1.ACTIVITATI PEDAGOGICE:
- Prezentarea C.D.I. i a organizarii sale specifice tuturor claselor de elevi;

- Initierea elevilor in cercetarea documentara, sprijinirea lor in alcétuirea de proiecte tematice la
diferite obiecte de tnvé{fimant;

- indrumarea si orientarea elevilor catre lectura obligatorie (bibliotecarul scolar);

- Diverse activititi scolare (invatatorii i dirigintii);

- Activitaji educative in colaborare cu directorul educativ, invatitorii si dirigintii de la clase;

- Activitati cu elevii capabili de performante-olimpiade si concursuri scolare (prof. de specialitate);
- Orientare si consiliere educationala si vocationala (psihologul seolii si prof. logoped);

- Parteneriate educative (derularea diferitelor proiecte de parteneriat educativ);

- Activitati extrageolare;

- Concursuri pe diferite teme (Invatatorii si dirigintii};

- Lectii virtuale cls. TX-XII;

- Viziondri de filme didactice la clasele a ViI-a si a VIll-a la limba si literatura roména;

- Vizionari povesti si diferite jocuri la clasele 1-1V;

- Prezentiri Power-Point — cu diferite teme;

- Lectii deschise;

- Bucuria lecturii;

- Recreatia prin lecturé;

- Ateliere de lectura si creatie;

- Expozitie de desene si prezentare — Ziuva Mondiald a Apei — 22 martie 2023 si martie 2024

2. ACTIVITATI CULTURALE:
- Spectacole de muzicd si teatru;
- Serbari scolare;
- Actiuni culural-artistice cu ocazia sarbatorilor de iarné;
- Activitafi audio-video la clasele gimnaziale si liceale.
2023
- 5 APRILIE 2023 -Piesa de teatru :WATS IMPROVE(Universitatea de Teatru TG.Mures)
- § MAT 2023 -SPECTACOL PIAN -Horia Mihail (Pianu Céalator editia 13)
- 9 [UNIE 2023- FLAUTUL FERMECAT-Ion Bogdan Steféinescu
- 29 IUNIE 2023 -0 HARPA DE POVESTE —Adriana Cazacu si Mihai Vaida

2024
- 3 TUNIE 2024 - DUELUL VIORILOR - STRADIVARIUS ST GUARNERI - Liviu Prunariu si
Gabriel Croitoru
- 10 TUNIE 2024-JAZZ PARALE
- 1-4 AUGUST 2024 FESTIVALUL DEVAra - Proiectie de filme
Duminica 4 August 2024 -The Women King
-Rosaline
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- 16 SEPTEMBRIE 2024-UN ARTIST ,UN PIAN SI UN TAMBAL -clasic,jazz si folclor Catéilin
Raducanu

3. ACTIVITATI DE COMUNICARE:
- ,,Acordarea primului ajutor” — activitate de comunicare - cls. a V-a;
- Violenta fizic# si verbald” — Prezentare de filme/spoturi educative si expuneri in fata clevilor —
cls. V- ViII, Agenti de Politie.
- Campanie Antidrog

4, ACTIVITATI DE GESTIONARE: - documentarist
- Gestionarea spatiului, a functionéirii CDI (orar de functionare, planificarea activitafilor-zilnic);
- Gestionarea resurselor materiale (mobilier, materiale si echipamente existente-zilnic);
- Gestionarea fondului documentar (zilnic);
- Gestionarea activitatilor planificate (zilnic);
- Inscrierea absolventilor de liceu la examenul de bacalaureat;
- Inménarea robelor absolventilor claselor a X11-a;
- inscrierea elevilor in clasa a 1X-a;
- Inmanarea diplomelor de bacalaureat absolventilor claselor a XII-a.

10. ACTIVITATEA DESFASURATA IN CADRUL
CLUBULUI DE VOLUNTARIAT LEO «al Coleginlui National Decebal

Miscarea de tineri LEQ este bazatd pe modelul educational LEQ, un model de schimbare
sociald care constd intr-o retea de Cluburi de Initiativi Comunitari pentru Tineri LEO activd
atét la nivel national, cét i international.

LEO ne arati o altd fatd a societdtii in care trdim - o societate implicatd, activa, de succes — in
care copii si tineri identificd probleme reale din comunitate si gasesc, prin proiecte de serviciu in
folosul comunitatii, solutii creative pentru rezolvarea lor.

Beneficiari: copii, tineri, adulti sau batrdni care se confruntd cu probleme ca: siracia,
poluarea mediului, excluziunea, incalcarea drepturilor omului, discriminarea, violentd, acces redus
la resurse sau educatie, probleme de sandtate. Imbindnd serviciul in folosul comunitatii, invatarea si
distractia, tinerii din CLUBUL DE VOLUNTARIAT LEO — DECEBAL devin cetiteni activi,
responsabili si increzitori in fortele proprii, pregatiti sa se imbunititeasca atit pe sine, cat si
societatea.

Clubul LEQ este un club de voluntariat, ai carui membri sunt elevi ai Colegiului National
Decebal , din clasele TX-XI1.

Acest club a luat nastere in liceul nostru prin dedicarea membrilor si a liderilor nostri, din
dorinta de apartenenti la un grup care promoveazi valori comune, europene, dar mai ales datoritd
nevoii de a schimba ceva si de a ajuta,

Elevii clubului Leo de la Colegiul National ,,Decebal”, coordonati de membrii Clubului Lions
Sarmizegetusa Deva, au organizat activititi de sustinere a copiilor aflati in dificultate , de la casele
de tip familial si centrele de copii din judetul Hunedoara. fn acest sens, in prejma sdrbatorilor de
iarn si a sdrbatorilor pascale, acestia au dorit s facd o bucurie copiilor care locuiesc in aceste
centre, strAngand alimente neperisabile, fructe, rechizite, dulciuri, carti de lectura i jucérii, dorindu-
si si aduci fericire In sufletele acelor copii si zimbete pe chipurile lor. Actiunea, demaratd si
sustinutd de Clubul Leo, a fost un real succes, efortul membrilor clubului, fiind rasplatit de bucuria
imensi a acestor copii, infiripdndu-se astfel o frumoasa prietenie.
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De asemenea , s-au organizat activitdti pentru seniori, activititi de ecologizare, unde au
participat leufi din cadrul acestui club.

11. ACTIVITATEA EDUCATIVA

La inceputul anului scolar s-a constituit Comisia ariei curriculare consiliere /orientare st
activitati extracurriculare din care au ficut parte: responsabil comisie prof.Crisan Adriana Crina,
impreund cu toti dirigintii $i psihologul scolar. La inceputul anului gcolar s-a avut in vedere o
repartizare corectd a dirigingilor la clase primindu-se astfel aprobarea Consiliului de Administratie.

Comisia si-a propus urmétoarele obiective:

» diminuarea numarului de elevi cu note scizute la purtare, Iimbunatitirea frecventei g1 a stérii
disciplinare;

» implicarea unui numir mare de elevi in viata scolii prin participarea in consiliul elevilor si radio
,,ProFM School”, cu circuit inchis;

= responsabilizarea elevilor i dinamizarea consiliului scolar al elevilor;

» diversificarea activitiitii extracurriculare si implicarea unui numir mare de elevi;

* reducerea abandonului scolar;

= acordarea sprijinului elevilor cu nevoi speciale;

= diversificarea activitatilor de consiliere individuala si de grup cu ajutorul psihologului scolar;

» conectarea scolii la programe si proiecte educationale desfisurate la nivel local, judetean,
national si international.

Toti dirigintii au prelucrat regulamentele aflate in vigoare la clasé, o parte a dirigintilor au
apelat la serviciile cabinetului de consiliere, s-au preocupat si implicat in cresterea coeziunii clasel
si rezolvarea situatiilor tensionate de tip elev-elev sau elev-profesor.

In cadrul sedintelor comisiei au fost prezentate teme inovative si de interes pentru
perfectionarea activititii educative realizdndu-se ore demonstrative ca modalitate de abordare a
temelor stabilite.

De asemenea, s-au constituit si subcomisii ale comisiei dirigintilor pe anumite probleme cum
ar fi frecventa, disciplina, consilierea si orientarea scolara si profesionald, activititi cultural-artistice
si sportive.

S-au avut in vedere si activititile cu caracter educativ. Pastrindu-se tradifia, a fost organizata
Noaptea Cercetdtorilor Europeni, Saptdména Spatiului Cosmic si activititile in cadrul Clubului de
robotica alcatuit din cele doud echipaje: Decebal Tech si Dark Energy.

Alte activitati educative si traditionale care s-au desfisurat in scoald sau 1n sistem on-line:

- Concerte instrumentale in sala ProARTE a Colegiului National ,,Decebal” (Turneu!l National
LLegends” Muzica unor legende rock reinterpretatd intr-o combinatie ineditd de instrumente-
flaut, marimba si vibrafon; Vioara lui Enescu, concert de muzici clasici;

- Vernisaj de desene, tapiserie si picturi efc.;

- Organizarea de excursii si tabere scolare pentru consolidarea colectivelor de elevi, vizite la
universitati, precum: Universitatea Tehnicd din Cluj- Napoca, Universiratea ,,Babes Bolyai
din Cluj- Napoca,Universitatea de Vest din Timigoara, Facultatea de Psihologie-Sociologie
Timigoara);

- Carnaval de Fasching - sectia germand;
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- Activitati sportive;

- Festivitatea zilei de 1 Decembrie ,,Roménia din inima mea™;
- Vizionare de filme documentare si dezbaterea acestora;

- Balul Craciunului la gimnaziu si la liceu

- Schimburi de experienta ctc.

- Proiect O lume fard rdzboi, o planetd fericitd
Prioritéti globale si nationale: Cultura pécii $i non-violen{ei
Data: 21 septembrie 2023

- Proiect O scoald fird bullying, o scoald a prieteniei
Prioritati globale si nationale: Cultura pécii si non-violentei
Perioada: 31 octombrie 2023 — 08 noiembrie 2023

- Proiect educational — ,, Ce inseamnd drepturile omului?”
Priorititi globale si nationale: Cultura pacii si non-violentei
Perioada: 3 — 15 decembrie 2023

- International Day of Women and Girls in Science - Ziua Mondiala a Femeilor si Fetelor din
Stiintd
Prioritdti globale: Realizarea egalitafii de gen st emanciparea tuturor femeilor si fetelor
Prioritdti nationale: Realizarea egalitafii de gen si emanciparea tuturor femeilor si fetelor
Data: 12 februarie 2024

- Proiect A vorbi despre limba in care gdndesti, este ca o sdrbaloare.
Prioritati globale: Invatamant intercultural si de promovare a patrimoniului cultural
Prioritdti nationale: Educatia interculturali si de promovare a patrimoniului cultural national
Data: 21 februarie 2024

- Proiect ,,8 martie - Ziua Internationald a Femeii”
Prioritati globale: Invatimant intercultural si de promovare a patrimoniului cultural, f/F
Prioritdti nationale: Educatiei interculturald si de promovare a patrimoniului cultural
nafional
Perioada: 1 - 8 martie 2024

- Proiect Sunt cetdtean planetar
Prioritati globale si nationale: Educatia pentru dezvoltare durabila
Perioada: 18 martie — 5 iunie 2024

- Ziua Internationala a Matematicii
Prioritati globale: Invatamant intercultural si de promovare a patrimoniului cultural

Prioritafi nationale: Educatie interculturala si de promovare a patrimoniului cultural national
Perioada: 13-17 martie 2024

- Proiect Poezia — limba iubirii
Prioritati globale: Invatamant intercultural si de promovare a patrimoniului cultural

Prioriti{i nationale: Educatia intercultural si de promovare a patrimoniului cultural national
Data: 21 martie 2024

- Proiect Sport pentru pace, sport peniru dezvoltare

Prioritati globale: Cultura pécii si a non-violentei
Prioritdti nationale: Educatia pentru drepturile omului si libertitile fundamentale
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Data: 8 aprilie 2024

- Proiect Arta nu este un lucru; este o cale
Priorititi globale: Invatamant intercultural si de promovare a patrimoniului cultural

Prioritifi nationale: : Educatia interculturald si de promovare a patrimoniului cultural
national

Perioada: 15 - 19 aprilie 2024
- Proiect Diversitatea lumii vii

Prioritiiti globale si nationale: Educatia pentru dezvoltare durabila
Data: 22 mai 2024

- Liviu Ciulei —regizor, actor si scenarist romdn
Priorita{i globale: Invatdméant intercultural si de promovare a patrimoniului cultural

Prioritati nationale: Educatia interculturali si de promovare a patrimoniului cultural national
Perioada: Mai-lunie 2024

- Proiect Educatie pentru dezvoltare durabild — Educatie pentru stil de viatd sustenabil.
Proiect informativ pentru vérstnicii azilului local, despre diabet
Data: 13 noiembrie 2023

-, Ziua Internagionald a Cititului Impreund” (ZICI)
Obiectiv: promovarea lecturii in randul elevilor
Data: 15 februarie 2024

- STREM
Expozitii tehnologice ale Cluburilor de roboticd din cadrul Colegiului National "Decebal”
Decebal Tech si Dark Energy
Data: aprilie 2024

- Spectacol dedicat Zilei Europei
Prioritati globale: Invatamant intercultural si de promovare a patrimoniului cultural
Cultura picii $i a non-violentei
Data: 9 mai 2024

- Proiect in parteneriat: The Eunique SIDE — Social Inclusion, Digital Evolution, Erasmus+
Tipul proiectului: KA210-SCH- Parteneriat la scard mici Tn educatia scolard
Pericada: 28.02.2022 - 28.11.2023
Obiectivele principale ale proiectului:
= Predarea si Invatarea limbilor stréine;
= Abilitatile si competentele digitale;
« Incluziune, promovarea egalitatii si a non-discriminarii.

- Proiect initiat de alta entitate: Biroul de Legdtura al Parlamentului European in Romdnia

Proiectul EPAS Scoli-ambasador ale Parlamentului European.
Durata proiectului: an scolar 2023-2024
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12. ACTIVITATEA IN CADRUL COMISIEI
DE CONSILIERE SI ORIENTARE

Activitatea comisiei dirigintilor a avut la bazd proiectul anual al activititilor educative,
elaborat la inceputul anului scolar 2023-2024 si planificarile calendaristice elaborate de cétre fiecare
diriginte pentru clasa pe care a condus-o. A fost stabilit un sistem comun de Intocmire a planificarii
calendaristice a orelor de dirigentie.

Comisia dirigintilor a urmdérit elaborarea documentelor pe proiectare a activitéfii educative
in acord cu programele scolare pentru aria curriculard ,,Consiliere si orientare”.

Toti profesorii diriginti si-au desfiigurat activitatea dupa o planificare bine stabilitd, cu
obiective bine definite, orientate spre formarea elevilor din punct de vedere etic-comportamental,
oferindu-se acestora posibilitatea liberei exprimari si orientérii in domeniul carierei.

S-a urmirit permanent cunoasterea si respectarea de citre diriginti si de cétre tofi elevii a
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor din invatdmantul preuniversitar si a
Regulamentului de ordine interioara.

Elevii si parintii acestora au fost informati asupra conditiilor de acordare a burselor si a altor
ajutoare banesti oferite elevilor cu rezultate deosebite sau celor aflati in dificultate.

Sedintele cu parintii s-au desfasurat conform programului stabilit.

Prin actiunile desfasurate, educatorii scolii noastre asigurd mediului scolar compatibilitate
cu idealurile unei societdti democratice, care nu permit indiferentd fatd de regulamente si fatd de
respectarea legii.

Prin atitudinea si prestatia proprie, profesorii diriginti determind participarea activa a
elevilor la activitatile si proiectele scolii, o foarte buni frecventd la ore, constituirea spatiului scolii
ca spatiu de manifestare a responsabilititii, a {inutei si comportamentului decent.

Dirigintii s-au implicat in buna organizare si desfasurare a serviciului pe scoald si au militat
pentru mentinerea calititii mediului scolar.

S-au organizat pe parcursul anului gcolar excursii si drumetii, competitii sportive, participari
la spectacole de teatru si multe alte activititi extracurriculare, cu participarea profesorilor diriginti si
a profesorilor care predau la clasa.

Este de remarcat implicarea Consiliului scolar al elevilor in realizarea activitdtilor educative
scolare si extrascolare, a activitifilor SNAC .

In ultima siptimana din ultimul modul s-au reunit consiliile profesorilor claselor pentru a
analiza situatia la nvataturd si disciplini a elevilor si pentru a stabili, de comun acord, notele la
purtare. In cadrul acestor intélniri s-au completat procesele-verbale justificative.

Toti dirigintii au urmarit la sfargitul anului scolar corectitudinea completarii cataloagelor
scolare, a catalogului electronic si au realizat instiintarea parintilor asupra situatiilor scolare sau
disciplinare critice.

In anul scolar 2023-2024, Comisia metodica a dirigintilor de la Colegiul National ,,Decebal”
Deva, a desfiasurat urmétoarele activitati cuprinse In Planul managerial:

Organizarea activitéii:
* Sedinte privind stabilirea concreta a sarcinilor pentru fiecare dirginte;
= Sedinte de analiza a activitétilor si stabilirea de masuri de organizare si desfasurare a activittii
comisiei;

» Perfectionarea activitagii metodico-stiintifice;
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« S-au intocmit de cétre tofi dirigintii, planificarea temelor la dirigentie;

» S-a prelucrat in fiecare clasi Regulamentul de ordine interioara si Statutul Elevului;

= S-au desfasurat activitati metodice, demonstrative, prezentari de referate, studii personale;
» Afisarea, in fiecare clasd, a responsabilitatilor si sarcinilor elevilor;

= Realizarea educatiei moral-civice a elevilor;

» S-au desfasurat sedinte si lectorate cu périntii pe teme ca: violenta in scoala, siguranta in gcoala,
ambianta familiala si rezultatele la invaitura si disciplina, drepturile omului, efectele negative
ale tutunului, alcoolului si drogurilor, importanta alimentatiei sénatoase, influenfa negativa a
televizorului si a internetului asupra sanatatii elevului, evitarea absenteismului si a abandonului
scolar etc.;

» Stabilirea notei la purtare in sedinta consiliului clasei;

» Informarea, in scris, a parintilor elevilor cu situatie scolara slabd si a corigentelor , la sférsitul
anului scolar;

» Intdlnirea lunara cu responsabilul fiecdrei clase si dirigintii, Intélniri lunare cu parintii sau tutorii
elevilor- problema;

» Elevii claselor a VIII-a si a XIl-a au fost consiliati in ceea ce priveste orientarca scolard si
profesionala;

= Realizarea educatiei pentru munca intelectuala a elevilor, a orientdrii scolare si profesionale prin
dezbateri cu tematici de genul:

- Metode educationale interactive utilizate la ora de dirigentie;

- Reducerea numarului de elevi corigenti.

Activitatea cultural - educativa, turistica, extracurriculari.

Pentru imbunatatirea situatiei disciplinare in rdndul elevilor s-au prefucrat, la fiecare clasa,
R.O.F.U.LP. si R.O.L, discutandu-se cu elevii fiecare prevedere, n scopul de a congtientiza inca de
la inceput care sunt implicatiile care decurg din nerespectarea acestora. S-a avut in vedere ca,
prevederile acestor regulamente sd nu constituie o ameninfare pentru elevi, ci sd sporeasca
responsabilitatea pe care elevii o au in unitatea scolara.

Consiliul scolar al elevilor

Consiliul scolar al elevilor si-a desfigurat activitatea prin implicarea in activitai de
voluntariat, dezvoltarea responsabilititii sociale si a spiritului civic, sustinerea procesului educativ
din scoald, asigurarea unui cadru adecvat de petrecere a timpului liber, implicarea in desfasurarea
competitiilor sportive. Pentru indplinirea atributiilor ce i-au revenit in acest an scolar, conducerea
scolii noastre a colaborat cu Consiliul Scolar al Elevilor, astfel din Comisia de evaluare i asigurare
a calitatii, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii si din Comisia pentru programe si proiecte
educative facand parte si elevi nominalizati de consiliul scolar al elevilor.

Consiliul scolar al elevilor, a adoptat o serie de mésuri care vizeaza imbunatatirea activité(ii
acestuia in ceea ce priveste ameliorarea situatiei elevilor la invatatura si disciplind. Biroul
Consiliului Elevilor si-a stabilit o agendd de lucru care vizeazi monitorizarea elevilor, cat si
intarirea legaturilor dintre ei si Consiliul claselor , Comitetele de parinti pe clase si cu Comitetul
reprezentativ al parintilor.

Se impune implicarea permanentd a BCE in toate activititile derulate in scoala.
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Comitetul de parinti

fn luna septembrie 2023, a avut loc adunarea generali a pirintilor in vederea constituirii
Consiliului reprezentativ al parintilor pentru anul scolar 2023-2024, prilej cu care au fost desemnati
presedintele , doi vicepresedinti si doi reprezentanti pentru Consiliul de Administratie al scolii.
Totodata, a fost prezentat raportul anual asupra calitétii educatiei in gcoala noastra .

Consiliul se convoacd o datd pe an scolar sau ori de céte ori este necesard consultarea
parintilor pentru solutionarea unor probleme de interes general. Périntii elevilor de gimnaziu si de
liceu au participat la lectorate cu parintii realizate de consilier gcolar prof. Jorza Andreea si consilier
scolar prof.Costescu Maria Magdalena.

13. ACTIVITATEA COMISIEI C.S.S.M.

In anul scolar 2023-2024, in cadrul C.S.S.M. au fost derulate activititi care au constientizat
angajatii si elevii cu privire la asigurarca sanatatii si securititii in munca §i pentru situatii de
urgentd, comisia fiind coordonatd de domnul director prof. dr. llies Florin Marin. Dintre aceste
activitati amintim:

» instruirea periodicd a angajatilor si a elevilor privind legislatia in domeniul sanatatii si securitéfii
in muncd (Legea nr. 319/2022, Hotardrea de guvern nr. 1425/2022 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Lg.319/2022, Hotararea de guvern nr. 971/2023, Hotérdrea de guvern
nr. 1091/2023 etc.);

» verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucritorii a masurilor previzute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitailor ce le revin in domeniul
securitatii si sdnatatii in muncé;

» jdentificarea factorilor de risc si evaluarea riscurilor pentru fiecare loc de munci;
» elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

= claborarea de instructiuni proprii pentru completarea si aplicarea reglementérilor de securitate si
sAnitate in munca, tindnd seama de particularititile activitatilor si ale unitatii,

» verificarea periodica a spatiilor din unitatea scolaré;

» colaborarea cu medicul de medicina muncii pentru actualizarea dosarelor medicale ale fiecarui
angajat;

» supravegherea asigurdrii cu materiale igienico-sanitare pentru igienizarea tuturor spatiilor unitétii
scolare.
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14. ACTIVITATEA IN CADRUL COMISIEI PENTRU
FORMARE SI DEZVOLTARE iN CARIERA DIDACTICA

Activitatea de formare didactica in anul scolar 2023 — 2024 s-a destasurat in baza prevederilor

Planului managerial al comisiei, Planului operational si a obiectivelor propuse de Colegiul National
.,Decebal” Deva, coordonati de doamna profesor Simedrea Cristina-Mihaela.

In vederea atingerii obiectivelor propuse, cadrele didactice din unitatea de invatdmant au

participat la:

cursuri de perfectionare si formare didactica;

intocmirea raportului de activitate al comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd
pentru anul scolar 2023- 2024;

au fost intocmite documentele pentru echivalareca in credite profesionale transferabile a
formelor de organizare a formérii continue pentru anul scolar 2023— 2024,

au fost aplicate chestionare pentru identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice din
unitatea de invifamént, dupa carc a fost realizatd analiza, prelucrarea datelor si prezentarea
concluziilor;

au fost completate, centralizate fisele individuale de formare pentru fiecare cadru didactic
incadrat;

a fost reactualizatii si completatd macheta cu baza de date privind perfectionarea cadrelor
didactice din unitatea de invitimant, pentru perioada 2023 - 2024, cuprinzand: nume si
prenume, CNP, vechime, studii, gradul didactic si anul obfinerii, cursuri acreditate cu
denumirea cursului, furnizor si nr. de credite obtinute in cadrul programelor de formare
didactics, cursuri avizate cu denumirea cursului, furnizor sinr. de ore.

toate cadrele didactice din unitate au participat la cercuri pedagogice.

1. PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE, MASTERATE, DOCTORATE iN
ANUL SCOLAR 2023-2024

Nr. Numele si prenumele Specialitate Grad.did./Def./ | Observatii
Crt. cadrului didactic Masterat
1. ADAM A. CRISTINA-IOANA Matematica GRADUL
DIDACTICI
2. | BALEA V. MARIA (BCOCA) Limba franceza GRADUL
DIDACTIC ]
3. | VINGA P. RAMONA-DANIELA Limba franceza GRADUL
(MUNTEAN, FARKAS) DIDACTIC
4. | GUT EMILIA-ADRIANA Limba engleza GRADUL
(JURMONI) DIDACTIC I
5. | CRUDAN BIANCA-MARIA Biologie GRADUL
(CEUTA) DIDACTIC Il
6. | DINGA DANIELA Limba si literatura GRADUL
roméni DIDACTIC I
7. NICULA MARIA Profesor invatamant GRADUL
primar cu predare in DIDACTIC I
limba genmand maternd
8. RADULESCU ALEXANDRA Profesor invatimant GRADUL
primar cu predare in DIDACTIC 1T
limba germand maternd
9, | LUPULESCU ANA-MARIA Educatie muzicald DEFINITIVAT
10. | MERCAS LOREDANA- Educatie tehnologica DEFINITIVAT
NICOLETA
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1. | NICOARA DENISA Geografie DEFINITIVAT

12. i BALEA V. MARIA (BOCA) Limba franceza DOCTORAT

13. | DOBREI RAMONA- Limba engleza DOCTORAT
LOREDANA

2. PARTICIPAREA LA CURSURI DE FORMARE DIN CADRUL UNOR PROGRAME
DE PERFECTIONARE/FORMARE DIDACTICA iN ANUL SCOLAR 2021- 2022

Nr
Numele si
prenumele Specialitate Denumirea \ Nr.credite/
crt _ Statut . Furnizor
cadrului a cursului
. A ore
didactic
1 BADIU OANA- | Informatici Titular Microsoft Certified | Certipro 19 credite
' CLAUDIA Educator Education
BADIU OANA- | Informatica Titular | Start in Data Science | Asociatia 30 de ore
5 CLAUDIA cu Python pentru | Techsoup
' profesori de
informatica
BALEA MARIA | Limba Titular | Abilitare curriculara | Casa Corpului | [2 ore
3. franceza — limbi moderne Didactic
Hunedoara
4, BAUMAN Biclogie Titular j Evaluarea si | Asociatia GO- | 22 credite
CRISTINA- dezvoltarea AHEAD
ELENA personald a copiilor
si elevilor
3. BAUMAN Biologie Titular | Educatie incluzivi Asociatia GO- | 3 credite
CRISTINA- AHEAD
ELENA
6. CIOBANU [storie Titular | Prof 1V — coaching | Casa Corpului | 16 credite
VIOREL- in  procesul de | Didactic
GHEORGHE predare-invitare- Hunedoara
evaluare Tn conlext
blended learning
7. CIOBANU Istorie Tituwlar | Abilitare curriculard | Casa Corpului | 12 ore
VIOREL- — Istorie — Socio- | Didactic
GHEORGHE umane Hunedoara
8. CRACIUN Limba si | Titular | Abilitare curriculard, | Casa Corpului | 12 ore
MARIANA- literatura limba si literamra | Didactic
ELENA roména roméni Hunedoara
9. | DUMBRAVA Limba Titular | Predarea limbii | ZFL 5 ore
ELENA germand germane  utilizind
lectura ca strategie
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didactica

10. | DUMBRAVA Limba Titular | Limba germand | ZFL 5 ore
ELENA germana maternd — barem de
evaluare bacalaureat
11. | DUMBRAVA Limba Titular Pregitire pentru EN | ZFL Sore
ELENA germand VIII - limba
germand maternd
12, | FAUR HAYNAL | Informatici Titular | Managementul Casa Corpului | 8 credite
resurselor digitale in | Didactic
activitati scolare Hunedoara
13. | FAERAN DIANA | Profesor Titular | Programele de | Centrul Pentru | 10 ore
SANDA invatamant formare obligatorii | Formarea
primar cu stabilite la  nivel | Continua  In
predare in national sau | Limba
limba germana international Germana
materna
14. | FAERAN DIANA | Profesor Titular | Profesorii ca | Centrul Pentru | 10 ore
SANDA invtamant manageri de vis - un | Formarea
primar cu atelier Continua  in
predare in interdisciplinar- Die | Limba
limba germani Lehrerinnen als | Germand
materna Dream-
Managerinnen - eine
ficheriibergreifende
Werkstatt
15. | FAERAN DIANA | Profesor Titular . 10 ore
SANDA VABAmMANt Semn.mr pentru | Centrul Pentru
o autori de manuale i Formarea
primar cu . P
predare n §c?lare, traduciton C-ontmua In
limba germana Wir sprechen | Limba
g Deutsch: Theater. Germani
matema
16. | GRADINA Abilitare curriculard | Casa Corpului | 12 ore
MIRELA- Istorie Titular | — Istorie — Socio- | Didactic
EMILIA umane Hunedoara
17. | GRADINA Invitare in | Be Educated | 30 ore
MIRELA- Istorie Titular | diversitate - folosind | SRL
principiile UDL
EMILIA {Universal  Design
for Leaming
18. | GRADINA Prevenire si | Super Edu | 1ord
MIRELA- Istorie Titular | dentificare @ | SRL Bucurest
consumului de | si  Asociatia
EMILIA droguri TeenChallenge
Smart
19. | GRADINA Competente digitale | Asociatia 20 ore
MIRELA- Istorie Titular | de bazd -Educatia este
EMILIA putere!
20. | GRADINA Istorie Titular Developiqgteac}lerc Be Educated | 20 ore
MIRELA- O{npetenmes In a SRL. . +
digital context Asociatia
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EMILIA

Proeuro-Cons

21. | GRADINA Scoala pozitiva- | VividEucation | 8 ore
MIRELA- Istorie Titular bune practici la nivel | & management
EMILIA international SRL

22.. | HENDREA Eductie fizica | Titular | Managementul Casa Corpului | § credite
COSMIN- si sport resurselor digitale in | Didactic
VASILE activititi scolare Hunedoara

23. | IORGA Limba Titular | Prof IV — coaching | Casa Corpului | 16 credite
\ZABELLE germana in  procesul de | Didactic
CORNELIA predare-invitare- Hunedoara

evaluare In context
blended learning

24.. | JURCA Limba Titular | Abilitiri curriculare | Casa Corpului | 12 ore
IULIANA franceza — limbi moderne Didactic

Hunedoara

25. | JURCA Limba Titular Activites  ludiques, | CAVILAM 7.5 ore
[ULIANA francezi jeux et creativite

pour la classe de
francais

26. | LUPSA ELENA Stiinte  socio- | Titular | Abilitare curriculard | Casa Corpului | 12 ore

umane — Istorie — Socio- | Didactic
umane Hunedoara

27. | MICLEA Stiinfe  socio- | Titular | Abilitare curriculara | Casa Corpului | 12 ore
LAURA-MARIA | umane ~ Istorie - Sacio- | Didactic

umane Hunedoara

28. | MONEA Matematici Titular | Prof 1V — coaching | Casa Corpului | 16 credite
STELUTA in  procesul de | Didactic

predare-invitare- Hunedoara
evaluare in context
blended leaniing

29. | NAGHI Biologie Titular | CEAC, dosar, | VIVID 8 ore
LUCIANA atributii, proceduri

30. | NAGHI Biologie Titular | Competente digitale | BEEDU 20 ore
LUCIANA de baza

31. | NAGHI Biologie Titular | Managementul BEEDU 10 ore
LUCIANA stresului la clast -

perspective s
metode

32. | NICULA MARIA | Profesor Titular | Zilele Dascalului | ZFL 15 ore

invatamani Transilvanean
primar cu

predare in

limba germana

materna
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33. | NICULA MARIA | Profesor Titular | O propozitie nu | ZFL 6 ore
invatamant constituie un dialog
primar cu
predare in
limba germana
matemna
34. | NICOARA Geografie Titular | Evaluarea si | Asociatia GO- | 22 credite
DENISA dezvoltarea AHEAD
personald a copiilor
si elevilor
35. | NITU GLORIA- | Limba si | Titular | Abilitare curriculara | Casa Corpului | 12 ore
CASANDRA literatura —  consiliere  si| Didactic
romani orientare Hunedoara
36. | NITU GLORIA- | Limba gi | Titular | Managementul Casa Corpului | 8 credite
CASANDRA literatura resurselor digitale in | Didactic
romand activitiiti scolare Hunedoara
37. | PITUNADIA Limba Titular | Predarea limbii | ZFL 5 ore
germani germane  utilizind
lectura ca strategie
didactica
38. | PITUNADIA Limba Titular | Eu ca dascal ZFL 5 ore
germana
39. | PITU NADIA Limba Titular | Fortbildung im | ZFA 16 ore
germani Rahmen — DSD
Prufungen
40. | POPA ION Informaticé Titular | Abilitare curriculara | Casa Corpului | 12 ore
—  consiliere i | Didactic
orientare Hunedoara
41. | POPAION Informatica Titular | Microsoft Certified | Certipro 19 credite
Educator Education
42. 1 POPATON Informatica Titular | Microsoft Certified | Certipro 19 credite
IC3 Education
43, | POPAION Informatica Titular | Start in Data Science | Asociatia 30 de ore
cu  Python pentru | Techsoup
profesori de
informaticé
44, | SIMEDREA Limba engleza | Titular | Managementul Casa Corpului | 8 credite
CRISTINA- resurselor digitale Tn | Didactic
MIHAELA activitati scolare Hunedoara
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45, | SIMEDREA Limba englezd | Titular | English as  the | Cambridge 16 ore
CRISTINA- medium of | English
MIHAELA instruction Assessment,
18)
Hunedoara,
ISJ Bucuresti
46. | SIMEDREA Limba englezd | Titular | Saptamdna  Scoala | Casa Corpului | 8 credite
CRISTINA- Verde — exemple de | Didactic
MIHAELA buni practica Hunedoara
47. | SIRBU RADU- | Matematicd Titular | Prof 1V — coaching | Casa Corpului | 16 credite
DAN in  procesul de | Didactic
predare-invitare- Hunedoara
evaluare in context
blended learming
48. | SIPOS Fizica Titular | Prof IV — coaching | Casa Corpului | 16 credite
ALEXANDRU- in  procesul de | Didactic
RAUL predare-invatare- Hunedoara
evaluare in context
blended leamning
49. | VINGA Limba Titular | Integrer le | CREFECO 30 ore
RAMONA francezi numerique dans la
classe de FLE
50. | VINGA Limba Titular | Activites ludiques, | CAVILAM 7,5 ore
RAMONA franceza jeux el creativite
pour la classe de
francais
51. | VULCAN ANA- | Limba Titular | “Nachhaltigkeit im | Institutul 8 ore
MARIA permand Deutschunterricht” Goethe,
(Sustenabilitatea in | Bucuresti
predarea limbii
germane)
52. | VULCAN ANA- | Limba Titular | “Lesestrategien fur | ZFL, Mediag 5 ore
MARIA germand den
Deutschunterricht”
{Predarea limbii
germane  utilizind
lectura ca strategie
didactica)
53. | VULCAN ANA- | Limba Titular | "Sprachkurs Deutsch | Institutul 54 ore
MARIA germana fur Lehrkrafte” | Goethe,
(Curs de limba | Bremen,
germana pt | Germania
profesori)
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15. ACTIVITATEA IN CADRUL COMISIEI PENTRU FRECVENTA, COMBATEREA
ABSENTEISMULUI S1 A ABANDONULUI SCOLAR

{n cadrul Colegiului National ,,Decebal” Deva existi Comisia pentru Frecventd, Combaterea
Absenteismului si a Abandonului Scolar, responsabil fiind doamna profesor Coman Brindusa-
Arina.

Comisia a stabilit atit obiective de scurtd durata, cat si pe termen indelungat. intr-o prima
etapd, membrii comisiei au luat legatura cu profesorii diriginti si cu profesorii care predau la clase
unde elevii au obtinut rezultate slabe la invatatura, inregistrdnd in acest mod date despre situatia
elevilor cu risc mare de abandon sau esec scolar, apoi au fost convocati membrii comisiei in cadrul
unei sedinfe, in care au fost prezentate datele culese si s-a intocmit planul de mésuri pentru
prevenirea esecului si abandonului scolar in cadrul unitéfii noastre geolare.

Metodele de lucru utilizate au fost diferite, in functie de situatiile ivite.

Membrii comisiei au monitorizat sarcinile distribuite profesorilor si dirigintilor, Intdlnindu-se
lunar pentru a discuta despre datele inregistrate si despre dificultatile ivite, punandu-se de acord si
asupra solutiilor pretabile n aceste situatii. Verificarea periodici a cataloagelor pentru a putea
inregistra situatia la invatiturd si situatia absentelor, precum si discutiile cu invatatorii, profesorii i
cu dirigintii in legatura cu acesti elevi au constituit modalitifi de monitorizare a situatiei elevilor cu
rezultate slabe la invataturd sau cu tulburdri de comportament.

16. ACTIVITATEA iN CADRUL COMISIELI PENTRU
REALIZAREA DE PROIECTE CU COLABORARE EUROPEANA

in anul scolar 2023-2024, in cadrul Colegiului National ,Decebal” Deva, Comisia pentru
realizarea de proiecte cu colaborare europeani a fost coordonati de doamna profesor Mateiu Ina-
Alexandra.

1. Proiect Erasmus

The Eunique SIDE — Social Inclusion, Digital Evolution

Tipul proiectului: Erasmus+ KA210-SCH - Parteneriat la scard micd in educatia scolard
Data de inceput a proiectului: 28.02.2022

Data de terminare a proiectului: 28.11.2023

Durata proiectului: 21 de luni

2. Proiect SMART LAB PENTRU PREGATIREA DE PERFORMANTA A ELEVILOR
NOSTRI — cod F-PNRR-SmartLabs-2023-1668

Data de inceput a proiectului: 18.01.2024

Data de terminare a proiectului: 31.01.2025

Durata proiectului: 12 de luni

3. Proicct SCOALA IMPLINIRII PERSONALE!
Proiect in evaluare la Ministerul Educatiei

4. Derularea proiectului Scoalid Ambasador a Parlamentului European, care s-a finalizat cu

acordarea plachetei si includerea scolii In marea familie a scolilor ambasador europene.
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5. Acordarea titlului de scoala afiliata UNESCO, titlu care a fost decernat pentru o perioada de

trei ani, pe baza proiectului depus.
6. Derularea proiectului Erasmus+ The EUnique SIDE - Social Inclusion, Digital Evolution,

in perioada 28.02.2022 - 28.11.2023, cu tema: evolutie digitala, dezvoltarea abilititilor

lingvistice, incluziune, egalitate, non-discriminare.
Térn participante:
Danemarca - FGU Vestegnen, Brondby
Turcia - Karlisu Sosyal Bilimler Lisesi, Hatay
Romania - Colegiul National Decebal, Deva
Portugalia - Agrupamento de Escolas Miguel Torga, Braganca
Croatia - Obrtnicka skola, Split

Comisia pentru proiecte si programe europene a urmdrit realizarea obiectivelor cuprinse in
planul managerial privind activitatea pe anul scolar 2023-2024. Pentru realizarea acestor obiective
s-au desfasurat in continuare activitati de documentare privind institutiile europene.

17. ACTIVITATEA iN CADRUL COMISIEI PENTRU
PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI,
A FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARI iN MEDIUL SCOLAR
SI PROMOVAREA INTERCULTURALITATIH

in anul scolar 2023-2024, in cadrul Colegiului National ,,Decebal” Deva, Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie i discriminérii Tn mediul gcolar 1
promovarea interculturalitatii si cregterea gradului de siguranta scolard a fost coordonatd de doamna
profesor doctor Nifu Gloria-Casandra.

Membrii comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar au urmaérit
realizarea programului de mésuri pentru anu! gcolar 2023-2024, fiind in permanentd comunicare cu
dirigintii colectivelor de elevi, cu comisia dirigintilor si cu institutiile de resort din domeniu.

in general, nu au avut loc manifestiri deosebite de violentd intre elevi sau Intre elevi si
personalul didactic si nedidactic din scoald. Micile incidente au fost solutionate prompt si au fost
aduse la cunostinta parintilor. Elevii Colegiului National ,,Decebal” Deva nu au fost implicati in
acte antisociale.

Invitatorii si profesorii diriginti au tinut legatura cu parintii elevilor pentru mentinerea unui
climat favorabil desfasurarii activitétilor instructiv-educative.

In vederea reducerii cazurilor de delincventd juvenila s-a colaborat cu Politia Municipiului
Deva si cu Jandarmeria.

31



Activitati si proiecte educative derulate in acest an scolar.

Tipul activitatii
(desfasurate in perioada septembrie 2023-martie
2024)

Categorie si
nr. beneficiari

Proiecte educative in desfasurare

Program educational antibullying

- proiectul s-a desfagurat in pericada octombrie-decembrie
2023, avind 9 activitafi care au avut ca §i scop prevenirea §i
combaterea fenomenului de bullying in spatiu scolar

Clasaa VI-aD
18 elevi

Pragram educational antiviolenfd

- proiectul s-a desfasurat in perioada ianuarie-februarie 2024,
avind 6 activitifi care au avut ca §i scop prevenirea si
combaterea fenomenului de violentd scolaré

Clasaa VII-aD
18 elevi

1. Proiectul educativ Ambasadorii antibullying
Organizator: CJRAE Hunedoara

Beneficiari: 25 elevi, clasa a VI-a

Cadre didactice implicate: 2

Prevenirea violenfei scolare/bullyingului

- activitatile de consiliere au urmarit ca elevii sd congtientizeze
efectele negative ale comportamentelor agresive si si-si
dezvolte abilititile emotionale, sociale si de management al
conflictului

elevi din
vatamantul
primar

87 elevi
elevi
invatimantul
gimnazial

209 elevi

din

2. Proiectul educativ O saptdmdnd férd violenjd
Organizator: CJRAE Hunedoara

Beneficiari; 27 elevi, clasa a VI-a

Cadre didactice implicate: 2

Program educafional pentru prevenirea consumului de droguri
si a violentei

Programul a avut ca scop prevenirea consumului de droguri si
a violentei ca si consecintd a consumului de droguri in rindul
elevilor din clasele de liceu

Elevii din clasele a
Xl-a 5i a XII- asi
périntii acestora

125 de elevi si 125
de parinti

18. ACTIVITATEA IN CADRUL COMISIEI DE
EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

in anul scolar 2023-2024, in cadrul Colegiului National ,Decebal” Deva, Comisia de
evaluare si asigurare a calitiii a fost compusd din cinci cadre didactice, un reprezentant al
Consiliului Local, un reprezentant al Sindicatului, un reprezentant al Comitetului de parinti si un
reprezentant al Consiliului elevilor, responsabil fiind prof. Naghi Luciana. Comisia a fost
coordonati de catre domnul director, prof. dr. llies Florin Marin,

Scopul primordial a fost realizarea actului educational cit mai eficient urmérindu-se crearea
de performanta scolard si eficientizarea procesului instructiv-educativ.

Pentru aceasta, comisia a stabilit urmatoarele obiective generale:

» Dezvoltarea parteneriatului scoald - comunitate locala;

= Dezvoltarea capacititilor de orientare scolara si profesionala;
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» Imbunatatirea calititii actului de predare - invatare — evaluare;

» Prevenirea si reducerea absenteismului si esecului scolar.

Aceste obiective au fost realizate prin:

» Adaptarea ofertei scolii la cerintele pietei muncii si la nevoile elevilor;

= (Colaborarea cu alti factori interesati pentru implementarea eficientd a predarii si evaluarii;
» Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera;

» Dezvoltarea competentelor profesorilor consilieri (diriginti) In utilizarea unor instrumente
specifice;
= Stabilirea nivelului de sprijin necesar pe clase;

» Stabilirea de legéturi cu alte organizatii importate;

» Conceperea unei modalitdti integrate de a oferi sprijin elevilor pentru a-i ajuta sa se pregateasca
pentru tranzitia de la scoald la facultate si locul de munci,

= Cunoasterea planurilor-cadru de invatamént, a standardelor de pregitire si a curriculelor;

» Intelegerea temeinica a conceptului de invatare centratd pe elev si elaborarea strategiilor de
implementare a acestui concept;

» [mplementarca Sistemului National de Asigurare a Calitatii n activitatea Colegiului National
.Decebal” Deva;

» Diversificarea ofertei de formare si armonizarea ei cu nevoile identificate la nivel individual,
grupal si organizational;

» Stimularea si valorificarea interesului cadrelor didactice in parcurgerea etapelor de formare
continua.

19. ACTIVITATEA MANAGERIALA

Colegiul National ,,.Decebal” Deva este o institutie de Invatdamant de traditie al carei deziderat
este realizarea unei educatii moderne, fundamentatd pe principii si valori europene, capabila sa
formeze caractere neschimbitoare si puternice, premisd a reusitei in plan universitar, ocupational si
social a tuturor elevilor sai.

Viziunea echipei manageriale asumata prin Planul de actiune al scolii a fost fundamentaté pe
principiile actuale ale educatiei:

- afirmarea liberd a personalitétii;
- formarea si exersarea spiritului critic;
- afirmarea demnitatii umane.

Cultivarea acestei viziuni are legituri directa cu formarea si dezvoltarea sistemelor de valori
personale ale elevilor in cadrul unor repere axiologice in care traditia si modernismul se
completeazi reciproc. Valorile ce vor fi urmdrite in calitate de standarde abstracte sunt: libertatea,
demnitatea, responsabilitatea, toleranta, prietenia, iubirea, frumosul, dreptatea, colaborarea. Prin
intermediul acestora se urmareste ca elevii colegiului sa dobéandeasca trasaturi de caracter durabile,
precum: cinstea, altruismul, spiritul de raspundere, disciplina, spiritul de initiativa, increderea in
sine, sentimentul competentei, autonomia, responsabilitatea, libertatea.

Aceste obiective au fost proiectate a fi realizate intr-un climat favorabil studiului si invatarii
si printr-un parteneriat viabil intre tofi actorii implicati in acest demers: profesori, parinti,
comunitate locala, autoritate locald, agenti economici,
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Realizarea documentelor de proiectare manageriala

Proiectarea manageriald pentru anul scolar 2023-2024 a insemnat realizarea la timp a urmatoarelor
documente: Planul de actiune al scolii; Planul de scolarizare; Programele manageriale ; Oferta
educationald; Programul activitatilor educative scolare si extragcolare; Programele de activitati
anuale ale catedrelor si comisiilor de lucru; Statul de functii; Proiectul de buget pe 2023 si pe 2024;
Tematica sedintelor Consiliului profesoral si ale Consiliului de Administratie.

Analiza activitiitii desfisurate de conducerea unititii

Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor

La inceputul anului scolar 2023-2024, prin decizii interne, s-au numit: secretarii consiliului
profesoral si de administratie, dirigintii, sefii de catedre, de compartimente si ai diferitelor comisii
de lucru.

Repartizarea responsabilitatilor

Responsabilitifile privind coordonarea activitatilor pe care le presupune activitatea din
scoald s-au repartizat, prin delegare, directorilor adjuncti, membrilor consiliului de administraie,
sefilor de catedre si sefilor de compartimente.

Organizarea timpului

Pentru gestionarea corespunzitoare a timpului s-a stabilit, prin Regulamentul de Ordine
Interioard, programul de lucru din scoald pentru toate sectoarele de activitate.

Monitorizarea ntregii activitati

Prin sistemul de delegare a sarcinilor s-a realizat monitorizarea activitafii tuturor
compartimentelor. In plus, in tematica sedintelor lunare ale Consiliului de Administratie s-au inclus,
pentru fiecare luna, analize ale activititilor si problemelor fiecérui compartiment, respectiv catedra.

Autoevaluarea activititii manageriale

Analiza SWOT la nivel managerial conduce la concluzia ¢a in activitatea de conducere au
fost identificate urmatoarele punctele tari si punctele slabe:

Puncte tari:

» Transparenta la deciziile luate §i participarea cadrelor didactice si a péarintilor la actul decizional

s-a asigurat permanent prin participarea reprezentantilor lor la sedintele Consiliului de
Administratie;

» Nominalizarea scolii in grupul celor mai bune colegii din tard;
» [ncadrarea cu personal didactic calificat;

* Integrarea, Indrumarea, consilierea si sprijinirea cadrelor didactice aflate in primii ani de
activitate in unitatea noastrd de Tnvatamant;

» Schemele orare intocmite in conformitate cu prevederile planurilor-cadru;

» Elaborarea si realizarea programelor de pregitire suplimentara a elevilor pentru examenele de
finalizare a studiilor gimnaziale si liceale;

* FElaborarea si realizarea programelor de pregétire suplimentard a elevilor pentru participarea la
concursuri si olimpiade scolare;
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Participarea cadrelor didactice la activititi de formare continud si la proiecte educationale interne
si internationale;

Monitorizarea permanentd a finutei si disciplinei elevilor, supravegherea acestora in timpul
pauzelor si intdrirea gradului de sigurantd a elevilor si cadrelor didactice (serviciul pe scoald al
cadrelor didactice si sistemul video de supraveghere);

Inregistrarea si monitorizarea absentelor elevilor prin program electronic;
Monitorizarea activitatii la clasa a cadrelor didactice;
Rigurozitate in aplicarea procedurilor si a prevederilor din ROFUIP g1 ROL;

Atragerea unor resurse extrabugetare prin colaborarea eficienta cu parintii, agen{ii economici din
plan local si zonal, cu Primaria Municipiului Deva si Consiliul Local;

Incheierea unor protocoale de colaborare cu Politia Municipiului Deva si Polifia Comunitard
pentru asigurarea sigurantei si securitatii spatiilor scolare si combaterea delicventei juvenile;

Colaborarea cu périntii elevilor privind parcursul scolar al acestora (ingtiinfarea in scris a
acestora asupra unor situatii speciale: absente nemotivate, corigente);

Promovarea si implicarea elevilor in actiuni de voluntariat,

Puncte slabe:

Unele deficiente in completarea documentelor scolare (cataloage),
Ramaneri in urma la ritmicitatea notarii elevilor;

Suficienta a unor cadre didactice in indeplinirea sarcinilor si atributiilor profesorului de serviciu
pe scoald;

Neincadrarea unor profesori diriginti in termenele fixate de directiune, de consilierul educativ
sau de compartimentul secretariat In predarea situatiilor solicitate.

20. RELATII CU COMUNITATEA LOCALA

1. Dezvoltarea unui parteneriat activ cu agentii economici locali.

2. Implicarea colegiului in viata comunitatii (din perspectiva relatiei cu mediul social,

misiunea colegiului este de a furniza competent). Acest obiectiv s-a realizat prin:

promovarea de parteneriate cu autoritatile locale;

organizarea de cétre profesorii §i elevii colegiului a unor manifestéri cultural-artistice si sportive;
atragerea comunitétii locale in manifestari de popularizare a activitiilor colegiului;
popularizarea rezultatelor de excelentit cu scopul cresterii prestigiului colegiului prin mass-media
si evenimente publice.

3. Optimizarea relatiei scoald-comunitate, prin promovarea unei politici de colaborare cu

autoritatile administrative, organizatiile nonguvernamentale in cadrul procesului de dezvoltare a
colegiului prin:

» promovarea imaginii si valorilor scolii Tn comunitate;,

colaborarea cu factorii de rispundere Tn actul educational, cu institutiile abilitate in derularea de
proiecte si programe de dezvoltare gcolari/incheierea de parteneriate intre colegiu §i comunitatea
local&;

= 5-a pistrat o leghturd permanentd cu cabinetul medical scolar in vederea informarii elevilor cu

privire 1a pericolul virozelor respiratorii si a pericolului infectdirii cu virus;
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= au fost consiliati toti elevii care au solicitat sprijinul invatatorilor/dirigintilor si am fost sprijiniti
permanent de organele de politie, de la jandarmerie, care au fost prezente periodic in incinta
scolit.

21. IMAGINEA UNITATII DE INVATAMANT

Privitd azi, imaginea scolii dobdndeste un contur definit prin responsabilitate, initiativa,
creativitate, parteneriat, eficienta sociala si dinamism.

Cadrele didactice de care beneficiazi scoala sunt majoritatea titulare, cu o bogatd experienta,
cu o buni pregatire profesionald, ceea ce permite desfasurarea unui proces instructiv-educativ de
calitate, reflectat in rezultatele de exceptie obtinute de elevii nostri la examenele nationale,
concursuri si olimpiadele scolare.

Activititile extracurriculare se desfisoard dupa un program propriu, fiind monitorizate si
orientate spre strategii de colaborare cu comunitatea locala si, in mod deosebit, spre parinii
elevilor,

Resursele materiale sunt puse in valoare de un colectiv de cadre didactice care este preocupat
de realizarea unui invatamént de calitate, autentic ancorat in lumea contemporani.

Activitatea manageriala, deosebit de dinamici, se potenteazé prin implicarea oamenilor gcolii
in activitatea de formare continud, in activitatile de perfectionare la nivelul catedrelor si comisiilor
metodice, in utilizarea calculatorului, in studii postuniversitare, masterat, pentru ca, beneficiarul de
expertiza in domeniu sid-si formeze competentele specifice profesiei, pe care apoi, si le valorizeze
prin performante 1n activitatea didactica si stiintifica.

Imaginea scolii noastre este promovata prin intermediul site-ului 1.S.J. Hunedoara, a site-ului
scolii si prin mass-media locald si nationala.

Activititile desfasurate in scoald sau in alte locatii, la care au participat elevi $i cadre
didactice din scoala in anul scolar 2023-2024, au fost mediatizate in ziarele si televiziunile locale i
nationale. Pavoazarea coridoarelor scolii, a Centrului de documentare, a Bibliotecii cu lucrérile
elevilor si diplomele lor, atesta participarea la diverse concursuri §i activitéli, precum si cagtigarea
numeroaselor premii de care suntem méndri.

22, CONCLUZII

Sintetizdnd cele mentionate, putem aprecia urméatoarele:

Analiza starii si calititii Invatdmantului, prin intermediul unor date statistice, prin evidentierea
unor activititi si rezultate didactice, ne indreptiteste si afirmam ca in anul scolar 2020-2021,
Colegiul National ,Decebal” a oferit partenerilor sai: elevi, périnti, comunitate un model
educational bazat pe reconceptualizarea curriculumului, in acord cu realitatea sociald si ci, prin
acest model, a avut drept obiectiv realizarea educatiei permanente. Se poate constata cd, sfarsitul
anului scolar 2023-2024 a constituit pentru elevii si profesorii Colegiului Nafional ,,Decebal”, Deva
o perioada cu reusite si impliniri, aceste reusite reprezentind reflectarea unor principii moderne de
organizare si desfisurare a procesului instructive-educativ, in relatia profesor - elev si in atitudinea
profesorilor fatd de meseria aleasd si fafa de ei insisi.

Obiectivitatea acestei analize, asumarea pe baza acesteia, a aspectelor ce implica ameliorarea
calititii denotd o strategie manageriald bazatd pe urmarirea si realizarea scopurilor, inovatie
manageriald, dezvoltare profesionald si implicare reald din partea cadrelor didactice, dezvoltarea
parteneriatelor si responsabilizarea publici a tuturor.
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ANALIZA SWOT
AN SCOLAR 2023-2024
DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM

Puncte tari

1 CDS oferit in functie de necesitatile educabililor;
G Numirul mare al elevilor care invatd in clase
bilingve sau cu predare intensivi a unei limbi striine,
precum si interesul manifestat pentru secfia cu
predare in limba germané materni;,

7] preocuparea cadrelor didactice pentru pregatirea
suplimentard §i de performantd a elevilor;

0 organizarea unor actiuni educative
extracurriculare, completand educatia de tip informal
cu cea de tip nonformal;

0 implicarea profesorilor in elaborarea de lucrari de
specialitate, manuale $i auxiliare gcolare;

T diversitatea metodelor de evaluarcobiectivd a
elevilor;

T majoritatea activitatilor didactice si evaluarile
aplicate elevilor concepute astfel incat si dezvolte
gindirea criticd, creativitatea si si arate clar nivelul
la care se afla fiecare elev, iar cele finale elaborate
astfel incat sd respecte modelele de subiecte propuse
la examenele nationale (testare initiala, evaluare
nationald, bacalaureat ete).

7] organizarea unor concursuri
judeteana si nationald;

r1 cadrele didactice au aplicat evaluari realiste, fapt
ce reiese din concordanta mediilor pe care elevii le-
au obtinut la evaluarile externe si mediile din
cataloage;

C patticiparea unui numar mare de profesori la
cursurile de formare organizate la nivel judetean si
national;

J participarea la simpozioane judetene, regionale,
nationale si internationale

cu participare

Puncte slabe

O modificarea cerintelor 1a examenele nationale;

(0 realizarea unui numar redus de lectii inter- si
transdisciplinare;

U comunicare insuficientd intre catedre;

O aplicarea sporadicd de cétre cadrele didactice a
metodelor de tip e-learning care sd stimuleze
implicarea elevilor deja familiarizarizati cu noile
tehnologii de comunicare;

T lipsa de interes a unor cadre didactice In pregitirea
suplimentard a elevilor pentru participarea la
olimpiade si concursuri;

0 participarea scazutd a unor membri la cursuri de
formare continud.

Oportunititi

M posibilitatea elabordrii de activitati diverse, ca
produs al proiectelor/programelor cu  finanfare
europeani;

C baza materiala complex3;

[i existenta unei oferte variate in ceea ce priveste
concursurile avizate;

.1 C.D.S. vine 1n sprijinul ameliorarii absenteismului
scolar si contribuie la dezvoltarea motivatiei
intrinseci pentru invdtare si la obtinerea unor
performante scolare, permite valorificarea abilitatilor
individuale.

Amenintari

T neimplicarea unor parinti ai elevilor in viata scolii;

0 schimbirile prea dese de politicd educationala

creeazi confuzie in rAndul elevilor, 1i demotiveaza,

iar pe profesori ii suprasolicitd, in defavoarea unui

demers educational de succes;

71 cresterea birocratizarii activititii profesorului;
lipsa motivatiei financiare pentru profesori si

elevii participanti la competitii gcolare;

[ resurse materiale insuficiente pentru a asigura o

formare profesionald de inalt nivel prin participarea

la conferinte, cursuri, seminarii de specialitate.

DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE UMANE

Puncte tari
competitivitatea resurselor umane capabile de

Puncte slabe
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performant, dar si de a rispunde schimbrilor;

_ rezultate foarte bune la examenele nationale si la
concursurile scolare;

O interesul manifestat de majoritatea cadrelor
didactice pentru autoperfectionare (doctorat, grade
didactice, activitifi metodice la nivel judetean si
zonal);

0] prezenta activa in viata cultural a oragului;

~ implicarea profesorilor in elaborarea de lucriiri de
specialitate, auxiliare scolare (autori de manuale
aprobate MEC si diverse auxiliare didactice, autori
materiale RED);

(1 implicarea profesorilor in activitatea ISJ si CCD
(metodisti, membri ai Consililor consulative si
formatori);

U preocuparea cadrelor didactice pentru pregatirea
suplimentard si de performanta a elevilor,

7 atmosfera destinsd, de incredere reciproca si de
colaborare;

[l participari la simpozioane nationale.

C lipsa de interes a unor profesori debutan{i pentru
participarea la cursuri de formare;

T anularea desfasurdrii unor concursuri etapa
judeteand si national;

0 neadaptarea unor profesori la
invatamantului preuniversitar;

1 promovarea individualismului $i competitiel si
ignorarea avantajelor cooperdrii in  dezvoltarea
culturii organizationale a scolii

C uneoti relatia profesor-elev a fost deficitara;

[J existenta unor contraste mari intre profesori in
ceea ce priveste dorinta de implicare in viata scolii;

71 personalul didactic auxiliar si nedidactic acesta
este in continuare sub normative.

reforma

Oportunititi

0  dezvoltarea  resurselor

optimizarea utilizarii acestora;

T existenta unei oferte consistente de formare

continui la nivelul CCD;

O bunul renume al liceului in cadrul comunitatii;
diversitatea de surse de informare pe care

societatea le pune la dispozitia tinerilor;

(1 posibilitatea Inscrierii in programe educative

europene;

0 numarul mare de activitati extragcolare desfasurat

la nivelul scolii;

L oferta diversificata de concursuri scolare;

1 implicarea profesorilor in organizarea unor

activitdti care valorifica o plaja larga de interese ale

elevilor si familiilor.

informationale  si

Amenintiri

C lipsa mijloacelor relevante de motivare a cadrelor
didactice tinere, debutante in formarea profesionali;
7 multiplicarea comportamentelor nesdnatoase ale
tinerilor (fumat, consum de alcool si droguri);

[ dezinteres pentru studiu in general §i cresterea
apetenfei societdtii pentru castiguri materiale
imediate;

7 scaderea influentei familiei in educarea elevilor si
existenta elevilor care au périntii plecati n
striinitate;

{1 scaderea capacittii familiei de a interveni in
situatii de crizi;

[ scaderea numarului de profesori de diverse
specialitati (sectia cu predare in limba germand
maternd);

7 scaderea respectului in rindul elevilor i al
familiilor acestora cu privire la prevederile
regulamentului scolar, a conduitei de elev si a
datoriilor acestuia;

T cresterea birocratizarii activitétii profesorului.

DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE

Puncte tari

O starea fizicd a spatiilor scolare §i incadrarea in
normele de igiena corespunzatoare;

1 existenta cabinetelor, laboratoarelor functionale
pentru anumite discipline: informatica, fizica si
chimie, biologie, geografie si limbi moderne;

M existenfa unui fond de carte actualizat si a unui
fond de carte veche;

71 existenta unei biblioteci care dispune si de o sald
de lecturd;

Ll cadru ambiental plicut in care se desfisoard
intreaga activitate;

Puncte slabe

~ materialul didactic este insuficient sau depasit la
unele discipline;

01 spatiul destinat salii de lecturd este insuficient
pentru grupe mai mari de elevi;

T lipsa unor cabinete pentru pregatire suplimentard;
71 utilizarea uneori a laboratoarelor drept sali de
clasi;

C fondurile binesti nu sunt suficiente pentru
achizitionarea unor echipamente i materiale
didactice, pentru intretinerea spatiilor scolare.
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0 cabinet medical propriu, cabinet stomatologic;

C. existenta unei sali de sport si a unui teren de sport
in aer liber, ceea ce permite desfisurarea a
numeroase activititi sportive;

O existenta unui cabinet de psihologie si de
consiliere;

0] venituri extrabugetare din proiecte extrascolare
(ROSE) chirii, sponsoriziri.

Oportunititi

0 posibilitatea obtinerii unor sponsoriziri in vederea
premierii ¢levilor si profesorilor cu rezultate foarte
bune;

O existenfa cadrului legal necesar desfésurdrii
activitafilor extrabugetare si posibilitatea utilizarii
acestor resurse pentru dotari;

0  deschiderea internationald
participarea la programe europene;
[ descentralizare si autonomie institutionala;
[ parteneriat cu comunitatea locala.

care  permite

Amenintari

71 lipsa fondurilor necesare achizifionarii noilor
aparitii editoriale;

O situatia economicd la nivel national influenteaza
negativ sursele extrabugetare;

0 din punct de vedere al dotdrii cu IT necesard
pregitirii si deruldrii activitdtilor cu elevii avem
unele lipsuri;

 neimplicarea familiilor elevilor in viata scolii;

0 fonduri foarte mici pentru dezvoltare;

[1 scaderea fondurilor alocate liceului.

DOMENIUL FUNCTIONAL: PARTENERIATE ST PROGRAME COMUNITARE

Puncte tari

O interesul multor paringi pentru calitatea educatiei
oferita in scoald — manifestat inclusiv prin rata
ridicata de participare la sedintele cu périntii;

™ implicarea elevilor in diferite tipuri de activitii de
voluntariat;

[1 interes din partea elevilor si cadrelor didactice
pentru o relatie activa si profitabild cu reprezentantii
comunitatii locale;

[ existenfa unui numar de activitdfi consacrate $i
implicénd parteneriat institufional;

7 stabilirea unor parteneriate cu institutiile locale de
culturd, cu ONG uri, cu scoli din tard in cadrul unor
proiecte educative, cu institutii reprezentative din
Europa;

O derularea unor preiecte cu finantare externa

[ Centru de excelentd pentru activitatile informatice
1 Centru de testare ECDL

C Centru DELY /DALF;

7 Centru de testare CAMBRIDGE; OSD;

[ colaborarea eficientd cu IS), cu autorititile locale
si cu familiile elevilor;

(] prezenta activa in viafa culturald a orasului.

Puncte slabe

Ui implicarea redusd a unor cadre didactice in
dezvoltarea relatiilor cu comunitatea locala;

{1 valorificarea redusa a comunitétii locale ca resursa
pentru orientarea scolard si profesionala a elevilor

0 lipsa de implicare in organizarea unor schimburi
de experientd cu unititi scolare similare din oras;

" insuficienta valorificare a parteneriatului cu
parintii;

71 slaba implicare a unor cadre didactice in
elaborarea proiectelor europene, din cauza neinitierii
acestora in domeniu;

M slaba implicare in realizarea unor proiecte de
finantare la nivel institutional;

T neimplicarea unor familii ale elevilor in viata
scolii,

Oportunitifi

[~ existenta unor oferte locale importante privind
activitatile educative pentru elevi;

O posibilitatea implicrii in proiecte internationale;
7J colaborarea eficientd cu ISJ)., C.C.D., M.E., pentru
indrumare, control si consiliere in vederea elaborarii
de proiecte nationale/internagionale ;

[] cresterea vizibilitagii colegiului.

Amenintari

0 gradul ridicat de incarcare a programului elevilor
(numidr mare de ore pe siptdméand) determina
neimplicarea unor elevi in activititile de voluntariat
si extragcolare;

7 limite in asigurarea resurselor financiare si
materiale necesare;

Il lipsa de interes si de disponibilitate a institutiilor
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de culturd in realizarea unui cadru institutional de
colaborare cu unititile de invatimant;
O lipsa de sprijin din partea comunitétii locale pentru
Imbunatatirea conditillor educationale.
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STRUCTURA ORGANIZATORICA
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PLAN DE MASURI

Planurile de activitate au fost intocmite avand in vedere si includerea urmétoarelor
masuri pentru eliminarea aspectelor negative mentionate.

Nr. <
- OBIECTIV MASURI RESPONSABIL TERMEN
Adaptarea strategiilor
didactice la nevoile Cadre didactice Permanent
educationale ale elevilor
PREGATIREA | fntocmirea graficului  de
ELEVILOR LA Stir 3 ;
pregatire suplimentarda  a i _
| NIVELUL el si urmirirea Responsabili de catedrd Permanent
: STANDARDELO | modului de realizare
R
DE CALITATE i::ﬁi;carea Filiet dn. i Comitetul de parinti Permanent
Indrumarea  si  controlul Conducere / pt et
activitatii didactice Responsabili de catedra
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Intensificarea
educative

actiunilor

Responsabil cu

activitatea educativa

Conform plan de

activitate

Colaborarea cu Politia de

Responsabil cu

Conform Protocol de

5 e Proximitate si cu alte
IMBUNATATIR | . o bt activitatea educativa colaborare
EA STARII institutii abilitate
DISCIPLINARE Info_n‘ne.u'ea Rl lmpllcqrea
familiei  in  prevenirea o n gvew s s
A ; R Comisia dirigintilor Permanent
abaterilor disciplinare ale
ELEVILOR elevilor
Monitorizarea starii
d15c1p!m_are % dplicated Comisia de disciplind Cand este cazul
sanctiunilor conform
regulamentului
Perfectionarea cadrelor
difi'flctice prin cursuri pentru Responsabil cu L
DIVERSIFICAR | utilizarea tehnologiilor o Conform ofertei CCD
EA didactice moderne si a perfectionarea
STRATEGIILOR invatirii centrate pe elev
DIDACTICE Activititi metodice la nivel :
- " . . | Conform planului de
de catedre precum lectii | Responsabili de catedré S
o . activitate
deschise, interasistente etc.
MONITORIZAR | Indrumarea si  controlul
EA SI activitatii instructive- Conducere Permanent
CONTROLUL educative
ACTIVITATII Monitorizarea si evaluarea
PENTRU f:lg:zltﬁ” tvpel'sona-h;]ll::"“ II: Conducere Permanent
CRESTEREA cordanfd cu  rezultate
i obtinute
CALITATII
PROCESLLLY Elaborarea procedurilor | Comisia de asigurare a Permanent
INSTRUCTIV- | pentru asigurarea calitagii calitatii ’
EDUCATIV
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Anexe:
Anexa 1

Rapoartele responsabililor comisiilor metodice ce cuprind si rezultatele la
concursuri si olimpiade scolare:

- Invatamant prescolar si invatamant primar
- Limba si literatura romana si latina
- Limba engleza

- Limba franceza

- Limba germana

- Matematicé

- Fizica

- Chimie

- Biologie

- Informatica

- Istorie, Stiinte sociale, Geografie

- Religie, Muzica, Desen

- Educatie fizica

Anexa 2

Rapoartele de activitate ale profesorilor.

Director,
Prof. dr. ILIES FLORIN-MARIN




